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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение
«Детский сад №8 «Ивушка» станицы Зольской (далее - Учреждение) создано в соответствие с Гражданским Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 08.05.2010 г. № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации и в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений» и путем изменения типа Муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №8 «Ивушка» станицы Зольской.
Учреждение является некоммерческой организацией, созданной с целью оказания муниципальных услуг, выполнения работ и исполнения муниципальных функций в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местно самоуправления в сфере образования.
1.2. Учредителем и собственником имущества Учреждения является Кировский муниципальный район Ставропольского края.
1.3. Функции и полномочия учредителя осуществляет отдел образования администрации Кировского муниципального района Ставропольского края (далее - Учредитель).
1.4. Функции и полномочия собственника осуществляет отдел имущественных и земельных отношений администрации Кировского муниципального района Ставропольского края (далее – собственник).
1.5. Юридический адрес Учреждения: 357324, Ставропольский край, Кировский район, станица Зольская, улица Дачная, 1а
1.6. Фактический адрес Учреждения: 357324, Ставропольский край, Кировский район, станица Зольская, улица Дачная, 1а
1.7. Полное наименование Учреждения – муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №8 «Ивушка» станицы Зольской.
Сокращенное наименование Учреждения – МКДОУ «Детский сад №8 «Ивушка» ст. Зольской
1.8. Организационно-правовая форма — учреждение.
1.9. Тип Учреждения – муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение.
1.10. Вид Учреждения - детский сад.
1.11. Учреждение создает условия для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования.
1.12. Учреждение реализует основную общеобразовательную программу дошкольного образования, а также осуществляет присмотр и уход за детьми.
1.13. Учреждение обеспечивает воспитание, обучение и развитие, а также присмотр, уход и оздоровление воспитанников в возрасте от 3 до 7 лет (включительно).
1.14. Основными целями и задачами Учреждения являются:
- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья воспитанников;
- обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития воспитанников;
- воспитание с учетом возрастных категорий воспитанников гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
- взаимодействие с семьями воспитанников для обеспечения полноценного развития детей;
 - оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.
1.15. Основной структурной единицей Учреждения является группа детей дошкольного возраста.
В группы могут включаться как воспитанники одного возраста, так и воспитанники разных возрастов (разновозрастные группы).
Группы функционируют в режиме сокращенного дня (10-часового) пребывания при 5-дневной  рабочей неделе.
По запросам родителей (законных представителей) возможна организация работы групп кратковременного пребывания (от 3 до 5 часов в день).
1.16. Учреждение в своей деятельности руководствуется федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации; законами, иными нормативно-правовыми актами Ставропольского края, муниципальными правовыми актами Кировского муниципального района Ставропольского края, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, Уставом Учреждения.
1.17. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке.
1.18. Учреждение в целях выполнения стоящих перед ним задач имеет право устанавливать прямые связи с предприятиями, учреждениями, организациями и фирмами, индивидуальными спонсорами, в том числе иностранными.
1.19. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:
- невыполнение функций, отнесённых к его компетенции;
-реализацию в полном объеме основной общеобразовательной программы дошкольного образования; качество образования воспитанников;
- нарушение прав и свобод воспитанников и работников Учреждения;
- жизнь и здоровье воспитанников и работников Учреждения во время образовательного процесса.
1.20. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При их недостаточности субсидиарную ответственность по его обязательствам несет собственник в пределах, установленных действующим законодательством Российской Федерации.
1.21. К компетенции Учреждения относится:
- привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом Учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств, в том числе за счет предоставления платных образовательных услуг;
- предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчёта о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;
- подбор, приём на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;
- разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;
- разработка и утверждение годового плана работы Учреждения;
-установление структуры управления деятельностью Учреждения, утверждение штатного расписания, распределение должностных обязанностей;
- установление заработной платы работников Учреждения, в том числе доплат и надбавок к должностным окладам, порядка и размеров их премирования в пределах бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда;
- разработка и принятие правил внутреннего распорядка Учреждения и иных локальных актов
- разработка и принятие проекта Устава коллективом учреждения для внесения его на утверждение;
- самостоятельное формирование контингента воспитанников в пределах оговоренной лицензией квоты;
- самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом Учреждения и лицензией;
- обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в Учреждении.
1.22. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур, политических партий, общественно – политических и религиозных движений и организаций. В Учреждении образование носит светский характер.
2. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1. Учреждение осуществляет свою образовательную, правовую, хозяйственную деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Конвенции Организации Объединенных Наций о правах ребенка, принятой на Генеральной ассамблее ООН 20 ноября 1989 года, Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, нормативно- правовыми актами Ставропольского края и органов местного самоуправления Кировского муниципального района Ставропольского края, настоящим Уставом, локальными актами Учреждения.
2.2. Учреждение создается учредителем и регистрируется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
2.3. Учреждение является юридическим лицом, может от своего имени заключать договоры, приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права и нести ответственность, быть истцом и ответчиком в суде.
2.4. Права юридического лица в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности возникают у Учреждения с момента его регистрации.
2.5. Учреждение может быть создано, реорганизовано и ликвидировано в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
2.6. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, может иметь самостоятельный баланс и лицевой счет (счет), открытый в установленном порядке в территориальных органах Федерального казначейства, печать,  установленного образца, штамп и бланки со своим наименованием.  Деятельность Учреждения осуществляется за счет средств бюджета Кировского муниципального района Ставропольского края на основании бюджетной сметы.
2.7. Учреждение осуществляет ведение бюджетного учета и предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, Учредителю и иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2.8. Учреждение обеспечивает открытость и доступность информации, предусмотренной статьей 32 Закона Российской Федерации «Об образовании», путем размещения на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» и ее обновления в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений. Порядок размещения в сети «Интернет» информации об Учреждении, в том числе содержание и форма ее предоставления, устанавливается Правительством Российской Федерации.
2.9. Учреждение имеет право на осуществление образовательной деятельности и получение льгот, установленных законодательством Российской Федерации, возникающее с момента выдачи ему лицензии (разрешения) на осуществление образовательной деятельности.
2.10. Содержание образовательного процесса в Учреждении определяется основной образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой и утверждаемой им самостоятельно. Основная общеобразовательная программа дошкольного образования разрабатывается в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, а также примерной основной образовательной программой дошкольного образования, которая определяет содержание обязательной части основной общеобразовательной программы дошкольного образования.
Используемые в Учреждении образовательные программы утверждаются на заседании педагогического совета.
Реализация образовательных программ Учреждения осуществляется в соответствии с годовым планом работы.
2.11. В соответствии и с целями и задачами, определенными Уставом, Учреждение может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги (в том числе платные) за пределами определяющих его статус образовательных программ с учетом потребностей семьи и на основе договора, заключаемого между Учреждением и родителями (законными представителями).
2.12. Порядок и условия предоставления платных дополнительных образовательных услуг регулируется действующим законодательством и настоящим Уставом. Учреждение обязано доводить до сведения родителей (законных представителей) информацию об оказываемых дополнительных платных образовательных услугах, обеспечивающих возможность их правильного выбора.
2.13.  Требования к оказанию платных дополнительных образовательных услуг, в том числе к содержанию дополнительных образовательных программ, специальных курсов определяются по соглашению сторон, на договорной основе.
Учреждение обязано обеспечить оказание платных дополнительных образовательных услуг в полном объеме в соответствии с условиями договора об оказании платных дополнительных образовательных услуг (далее – договор).
2.14. Договор об оказании платных дополнительных образовательных услуг заключается в письменной форме и содержит следующие сведения: наименование Учреждения и место нахождения (юридический адрес), фамилию, имя, отчество, телефон и адрес потребителя, сроки оказания дополнительных платных образовательных услуг, уровень и направленность основных и дополнительных образовательных программ, перечень (виды) образовательных услуг, их стоимость и порядок оплаты. Стоимость оказываемых платных дополнительных образовательных услуг определяется в договоре между Учреждением и родителями (законными представителями) в соответствии с нормативно-правовыми актами администрации Кировского муниципального района Ставропольского края  и законодательством Российской Федерации. Другие необходимые сведения, связанные со спецификой оказываемых образовательных услуг, должность, фамилию, имя, отчество лица, подписывающего договор от имени Учреждения, его подпись, а также подпись потребителя.
2.15. Договор составляется в двух экземплярах, один из которых находится в Учреждении, другой – у потребителя.
2.16. Для оказания платных дополнительных образовательных услуг Учреждение при необходимости:
- получает лицензию на виды деятельности, которые будут организованы в виде платных дополнительных образовательных услуг;
- создает условия для оказания платных дополнительных образовательных услуг в соответствии с действующими санитарными правилами и нормами;
- соблюдает утвержденный учебный план, годовой календарный учебный план, расписание занятий;
- составляет бюджетную смету на предоставление платных дополнительных образовательных услуг;
- определяет организацию работы, кадровый состав ответственных лиц путем оформления приказа руководителя Учреждения об организации платных дополнительных образовательных услуг;
- получает разрешение на право предоставления платных дополнительных образовательных услуг от администрации Кировского муниципального района Ставропольского края;
· утверждает администрацией Кировского муниципального района Ставропольского края порядок предоставления Учреждением платных дополнительных образовательных услуг.
2.17. Потребитель обязан оплатить оказываемые платные дополнительные образовательные услуги в порядке и в сроки, указанные в договоре. Перечень и тарифы на дополнительные образовательные платные услуги, оказываемые Учреждением, утверждаются администрацией Кировского муниципального района Ставропольского края.
2.18. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета Кировского муниципального района Ставропольского края.
2.19. Отдел образования администрация Кировского муниципального района Ставропольского края вправе приостановить платные дополнительные образовательные услуги Учреждения, если они идут в ущерб предмету и цели деятельности, предусмотренной Уставом.
2.20. Режим работы Учреждения и длительность пребывания в нем детей при пятидневной рабочей неделе составляет 10 часов (начало работы 7.30 ч. — окончание работы 17.30 ч.).
2.21. Организация образовательного процесса в Учреждении строится на основе учебного плана и расписания  занятий, разработанных, исходя из условий Учреждения, содержания образовательных программ,  Уреждением самостоятельно и утвержденных руководителем Учреждения в соответствии с примерными учебными планами и дополнительными образовательными программами. При построении учебного процесса учебная нагрузка устанавливается  в соответствии с санитарными правилами и нормативами для дошкольных образовательных учреждений.
2.22. Максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки, включая реализацию дополнительных образовательных программ, для детей дошкольного возраста составляет:
- для детей четвертого года жизни -2 часа 45 мин.;
- для детей  пятого года жизни - 4 часа;
- для детей  шестого года жизни - 6 часов 15 минут;
- для детей  седьмого года жизни - 8 часов 30 минут.
2.23. Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности для детей 4-го года жизни - не более 15 минут, для детей 5-го года жизни - не более 20 минут, для детей 6-го года жизни - не более 25 минут, а для детей 7-го года жизни - не более 30 минут. Максимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой половине дня для детей младшего и среднего возраста не превышает 30 и 40 минут соответственно, а для детей старшего и подготовительного возраста  45 минут и 1, 5 часа соответственно. В середине времени, отведенного на непрерывную образовательную деятельность, проводят физкультминутку. Перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельности - не менее 10 минут.
2.24. Непосредственно образовательная деятельность с детьми старшего дошкольного возраста может осуществляться во второй половине дня после дневного сна, но не чаще 2-3 раз в неделю. Ее продолжительность должна составлять не более 25-30 минут в день. В середине непосредственно образовательной деятельности статического характера проводят физкультминутку.
2.25. Непосредственно образовательная деятельность физкультурно-оздоровительного и эстетического цикла должна занимать не менее половины общего времени, отведенного на непосредственно образовательную деятельность.
Домашние задания воспитанникам Учреждения не задают.
2.26. В соответствии со своими уставными целями и задачами Учреждение может реализовать дополнительные образовательные услуги за пределами определяющих статус его образовательных программ с учетом потребностей семьи на основе договора с родителями (законными представителями).
2.27. Занятия по дополнительному образованию (секции, кружки, студии) проводятся вне времени, отведенного на прогулку и дневной сон. Их проводят:
- для детей 4-го года жизни не чаще 1 раза в неделю продолжительностью не более 15 минут;
- для детей 5-го года жизни — не чаще 2 раз в неделю продолжительностью не более 20 минут;
- для детей 6-го года жизни — не чаще 2 раз в неделю продолжительностью не более 25 минут;
- для детей 7-го года жизни — не чаще 3 раз в неделю продолжительностью не более 30 минут.
2.28. Организация питания детей осуществляется Учреждением самостоятельно.
2.29. Учреждение обеспечивает гарантированное сбалансированное питание воспитанников в соответствии с их возрастом и временем пребывания в Учреждении. Питание детей осуществляется в соответствии с примерным 10-дневным меню, разработанным на основе физиологических потребностей в пищевых веществах и норм питания.
2.30. Контроль за качеством (разнообразием) питания, витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на  руководителя Учреждения.
2.31. Медицинское обслуживание воспитанников в Учреждении обеспечивают учреждение здравоохранения и (или) медицинский персонал, находящийся в штате Учреждения, который наряду с администрацией Учреждения несет ответственность за:
- здоровье и физическое развитие детей;
- проведение лечебно-профилактических мероприятий;
- соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечения качества питания.
Учреждение предоставляет помещение для медицинского обслуживания с соответствующими условиями в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников Учреждения.
2.32. Работники Учреждения в обязательном порядке проходят периодическое медицинское обследование за счет средств Учреждения.
3. КОМПЛЕКТОВАНИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ
3.1. Порядок комплектования Учреждения определяется Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3.2. Правила приема детей в части неурегулированной Законом Российской Федерации «Об образовании», другими федеральными законами, порядком приема в Учреждение, установленным уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти, настоящим Уставом, а также Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, определяется Учреждением самостоятельно.
3.3. В Учреждение принимаются дети от 3  до 7 лет, независимо от пола, расы, национальности, языка, происхождения, отношения к религии, социального, имущественного и должностного положения родителей (законных представителей), подавших заявление в Учреждение. Прием детей осуществляется на основании медицинского заключения, заявления и документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей).
3.4. Прием заявлений о постановке на очередь детей в Учреждение осуществляется руководителем Учреждения с 15 октября до 01 июня текущего года.
3.5. Комплектование групп на учебный год осуществляется Учреждением самостоятельно с 01 июня до 30 августа текущего года, в остальное время производится доукомплектование групп при наличии в Учреждении свободных мест.
3.6. Поступление в Учреждение ограничено имеющимся количеством мест.
3.7.  Право на внеочередное, первоочередное и преимущественное получение мест в Учреждении предоставляется в соответствии с действующим законодательством.
3.8. Количество групп в Учреждении определяется учредителем и устанавливается в зависимости от санитарных норм и имеющихся условий для осуществления образовательного процесса, исходя из предельной наполняемости.
3.9. Отчисление ребенка из Учреждения производится заведующим и оформляется путем издания приказа:
- по медико–социальным показаниям, при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка, препятствующем его дальнейшему пребыванию в Учреждении;
- по заявлению родителей (законных представителей).
4. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
4.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются дети, их родители (законные представители), педагогические работники.
4.2. При приеме детей  Учреждение обязано ознакомить родителей (законных представителей) с Уставом, лицензией на осуществление образовательной деятельности,  другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
4.3. Установление платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в Учреждении, производится в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4.4. Взаимоотношения между Учреждением и родителями (законными представителями) регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей. Договор Учреждения с родителями (законными представителями) не может ограничивать установленные законом права сторон.
4.5. Порядок комплектования персонала Учреждения регламентируется настоящим Уставом.
4.6. Для работников Учреждения работодателем является данное Учреждение, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.
4.7. Трудовые отношения работника Учреждения и Учреждения регулируются трудовым договором (контрактом). Условия трудового договора (контракта) не могут противоречить законодательству Российской Федерации о труде.
4.8. Трудовые договоры с работниками могут заключаться:
- на неопределенный срок;
- на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор).
4.9. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет заведующему:
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;
- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
- документы воинского учета для военнообязанных, подлежащих призыву на военную службу;
 - документ об образовании, квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний  или специальной подготовки.
Прием на работу в Учреждение без предъявления перечисленных документов не допускается.
4.10. Прием на работу оформляется приказом заведующего Учреждения, изданным на основании заключенного трудового договора, и объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня подписания трудового договора.
4.11. При приеме на работу заведующий знакомит работника с Уставом, действующим в Учреждении, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, имеющими отношение к трудовой функции работника, коллективным договором.
4.12. Трудовая книжка установленного образца является основным документом о трудовой деятельности и трудовом стаже работника.
При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем.
Заведующий Учреждения (или лицо, уполномоченное им) ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего в организации свыше пяти дней в случае, если работа в Учреждении является для работника основной.
4.13. На каждого работника Учреждения ведется личное дело.
4.14. Заведующий Учреждения или лицо, уполномоченное им, заполняет личную карточку работника по форме Т-2 для приобщения к личному делу.
4.15. Личное дело работника хранится в Учреждении, в том числе и после
его увольнения, в течение 75 лет.
4.16. О приеме работника в Учреждение делается запись в Книге учета личного состава.
4.17. Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, предупредив письменно заведующего Учреждения за две недели. Прекращение трудового договора оформляется приказом по Учреждению.
4.18. Днем увольнения считается последний день работы. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в личной карточке формы Т – 2 и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним.
4.19. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического работника Учреждения по инициативе администрации этого Учреждения до истечения срока действия трудового договора (контракта) являются:
- повторное в течение года грубое нарушение устава образовательного учреждения;
- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;
- появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.
Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия совета трудового коллектива.
4.20. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.
4.21. К педагогической деятельности не допускаются лица:
-лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;
- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;
-признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
-имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей.
Лицо, лишенное решением суда права работать в образовательном учреждении в течение определенного срока, не может быть принято на работу в образовательное учреждение в течение этого срока.
4.22. Система оплаты труда работников Учреждения, включающая размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливается локальными правовыми актами Учреждения в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и нормативными правовыми актами Ставропольского края, нормативными правовыми актами Кировского муниципального района Ставропольского края.
4.23. Права работников Учреждения и меры их социальной поддержки определяются законодательством Российской Федерации, Уставом и трудовым  и коллективным договором.
4.24. Работники Учреждения имеют право:
- на участие в управлении Учреждением в порядке, определяемом Уставом;
- на защиту персональных данных;
- на защиту своей профессиональной чести, достоинства и деловой репутации.
4.25. Педагогические работники Учреждения имеют право:
- свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные  пособия и материалы в соответствии с образовательной программой, утвержденной Учреждением;
- участвовать в работе Педагогического совета, Совета Учреждения, общего собрания коллектива Учреждения.
- избирать и быть избранными председателями Педагогического совета Учреждения;
- повышать квалификацию, профессиональное мастерство;
- аттестовываться на добровольной основе на любую квалификационную категорию;
- распространять свой опыт, получивший научное обоснование, среди педагогических работников дошкольных учреждений района, края и т.д.;
- на досрочное назначение трудовой пенсии по старости, в связи с осуществлением педагогической деятельности в учреждениях для детей в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;
- длительный, сроком до 1 года, отпуск без сохранения заработной платы, не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы, который предоставляется в порядке, установленном Учредителем;  
 - получение ежемесячной денежной компенсации в целях содействия их обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в соответствии с нормативными актами Кировского муниципального района Ставропольского края.
- на ознакомление с поступившей на педагогического работника жалобой в случаях дисциплинарного расследования нарушения норм профессионального поведения и (или) Устава Учреждения;
- сокращённую рабочую неделю, удлинённый оплачиваемый отпуск, получение пенсии по выслуге лет в порядке, установленным действующим законодательством;
- иные права и меры социальной поддержки, установленные законодательством  Российской Федерации, Ставропольского края, муниципальными нормативными актами Кировского муниципального района Ставропольского края.
4.26. Работники обязаны:
- подчиняться Уставу Учреждения;
- выполнять должностную инструкцию;
- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;
- следовать инструкции по организации охраны жизни и здоровья детей в детском саду и на детских площадках;
- защищать воспитанников от всех форм физического и психического насилия;
- выполнять условия договора о взаимоотношениях Учреждения с родителями (законными представителями);
- выполнять обязанности, предусмотренные трудовым договором,  квалификационной характеристикой;
- соблюдать трудовую дисциплину;
- регулярно проходить медицинское обследование.
4.27. Педагогические работники, не имеющие квалификациооной категории, один раз в пять лет  обязаны проходить  процедуру аттестации на соответствие занимаемой должности с целью подтверждения соответствия занимаемой должности.
4.28. Воспитанники имеют право:
- на охрану жизни и укрепление здоровья;
- защиту от всех форм физического и психического насилия;
- удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе и др.) в соответствии с возрастом и индивидуальными особенностями развития;
- развитие  творческих способностей и интересов;
- получение образования в соответствии с федеральными государственными требованиями;
- получение дополнительных (в том числе и платных) образовательных и медицинских услуг;
- пользование игровым оборудованием, играми, игрушками и учебными пособиями.
4.29. Родители (законные представители) имеют право:
- знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса в Учреждении;
- знакомиться с содержанием и ходом образовательного процесса в Учреждении;
- защищать ребенка от всех форм физического или психического насилия, небрежного, грубого отношения к нему;
- защищать права и интересы ребенка;
- присутствовать в группе, которую посещает ребенок, на условиях, определенных договором о взаимоотношениях между ними и Учреждением;
- пользоваться льготой получения компенсации по оплате содержания ребенка в дошкольном учреждении в рамках действующего законодательства Российской Федерации;
- оказывать Учреждению посильную помощь в реализации его уставных задач в соответствии с законодательством;
- досрочно расторгнуть соглашение между Учреждением и родителями (законными представителями) воспитанников.
4.30. Родители (законные представители) обязаны:
- выполнять Устав Учреждения;
- нести ответственность за воспитание детей;
- соблюдать условия договора между Учреждением и родителями (законными представителями);
- вносить плату за содержание ребенка в Учреждении в срок, установленный в договоре о взаимоотношениях между Учреждением и родителями (законными представителями).
5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», иными законодательными актами Российской Федерации, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении и настоящим Уставом.
5.2. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления Учреждением. Формами самоуправления Учреждения, обеспечивающими государственно-общественный характер управления, являются Общее собрание коллектива, Совет Учреждения, Педагогический совет и другие формы. Порядок выборов органов самоуправления и их компетенция определяются Уставом.
5.3. Устав Учреждения и изменения к нему принимаются общим собранием и утверждаются приказом Отдела образования администрации Кировского муниципального района Ставропольского края.
5.4. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет заведующий, прошедший соответствующую аттестацию.
Прием на работу заведующего Учреждением осуществляется Учредителем по согласованию с администрацией Кировского муниципального района Ставропольского края, в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.5. Заведующий Учреждением:
- осуществляет руководство Учреждением на основе единоначалия;
- действует от имени Учреждения, представляет его во всех учреждениях и организациях;
- распоряжается имуществом Учреждения в пределах прав, предоставленных ему договором, заключаемым между Учреждением и Учредителем;
- выдает доверенности;
- открывает лицевой счет (счет) в установленном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации;
- подписывает финансовые документы Учреждения;
- обеспечивает соблюдение финансово-бухгалтерской дисциплины;
- в пределах своей компетенции издает приказы, обязательные для исполнения работниками Учреждения, родителями (законными представителями) воспитанников;
- утверждает штатное расписание, должностные инструкции работников, Правила внутреннего трудового распорядка и иные локальные акты Учреждения;
- утверждает годовой план работы Учреждения, учебный план;
- организует аттестацию педагогических работников Учреждения;
-осуществляет прием на работу и расстановку кадров, поощряет работников Учреждения, налагает взыскания и увольняет с работы;
- предоставляет Учредителю отчеты о деятельности Учреждения;
-осуществляет прием детей и комплектование групп детьми в соответствии с их возрастом.
5.6. На период отсутствия заведующего исполнение его обязанностей возлагается на ответственное лицо, назначенное заведующим Учреждением по согласованию с Учредителем или самим Учредителем.
5.7. Совет Учреждения (далее – Совет) является коллегиальным органом самоуправления. Деятельность членов Совета основывается на принципах добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности. Члены Совета не получают вознаграждения за работу в Совете.
Совет состоит из избираемых членов, представляющих: родителей (законных представителей) воспитанников и работников Учреждения. В состав Совета также входят руководитель Учреждения и представитель Учредителя.
По решению Совета в его состав также могут быть приглашены и включены граждане, чья профессиональная и (или) общественная деятельность, знания, возможности могут позитивным образом содействовать функционированию и развитию Учреждения.
Совет имеет следующие полномочия и осуществляет следующие функции:
- согласовывает по представлению заведующего Учреждения смету расходования средств, полученных из внебюджетных источников, введение новых методик образовательного процесса и образовательных технологий;
- заслушивает отчет руководителя Учреждения по итогам учебного и финансового года;
- вносит заведующему Учреждения предложения в части материально- технического обеспечения и оснащения воспитательно-образовательного процесса, оборудования помещений, организации предметно - развивающей среды; мероприятий по охране и укреплению здоровья воспитанников.
Организационной формой работы Совета являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в полгода.
Заседание Совета правомочно, если на нем присутствуют не менее половины от числа членов Совета, определенного Уставом образовательного учреждения. Заседание Совета ведет председатель, а в его отсутствие – заместитель председателя.
Решения Совета принимаются большинством голосов членов Совета, присутствующих на заседании, при открытом голосовании, и оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем Совета.
5.8. Педагогический совет является постоянно действующим органом самоуправления Учреждения для рассмотрения основных вопросов организации и осуществления образовательного процесса.
В состав Педагогического совета входят заведующий, педагогические работники Учреждения.
Председатель избирается из членов педагогического совета сроком на два года, который:
- организует деятельность педагогического совета;
- определяет повестку заседания;
- контролирует выполнение решений педагогического совета.
Педагогический совет Учреждения действует на основании Закона Российской Федерации «Об образовании», Типового положения о дошкольном образовательном учреждении, нормативных правовых документов об образовании, Устава.
Решения Педагогического совета, утвержденные приказом по Учреждению, являются обязательными для исполнения.
Функции Педагогического совета:
- выбирает и утверждает программу воспитания и обучения детей;
-  утверждает план работы Учреждения на учебный год;
- обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся  содержания, воспитания и образования;
- утверждает характеристики воспитателей, представленных к наградам;
- заслушивает отчеты заведующего о создании условий для реализации образовательных программ;
-заслушивает отчёты педагогических работников Учреждения, доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с Учреждением по вопросам образования и воспитания детей;
-принимает решение о проведении  занятий с детьми  по дополнительным образовательным программам (в том числе платным);
- принимает решение об изменении образовательных программ (отдельных разделов, тем), о корректировке сроков освоения образовательных программ, об изучении дополнительных разделов из других образовательных программ.
Организация деятельности:
Педагогический совет избирает из своего состава секретаря совета. Секретарь педсовета работает на общественных началах.
Педагогический совет работает по плану, являющемуся составной частью плана работы Учреждения.
Заседания педагогического совета созываются, как правило, один раз в квартал в соответствии с планом работы Учреждения.
Решения педагогического совета принимаются большинством голосов при наличии на заседании не менее двух третей его членов (если процесс голосования не оговорен специальным положением). При равном количестве голосов решающим является голос председателя педагогического совета.
Заседания педагогического совета Учреждения протоколируются и подписываются председателем и секретарем. Протоколы педагогических советов хранятся в делах Учреждения.
5.9. Общее собрание Учреждения:
- обсуждает и утверждает  коллективный договор, правила внутреннего распорядка;
- обсуждает и утверждает положение о порядке и условиях распределения стимулирующих выплат работникам Учреждения;
- обсуждает и утверждает положение о премировании, надбавках, доплатах и других видах материального поощрения и стимулирования сотрудников;
- распределяет по представлению заведующего Учреждением стимулирующие выплаты педагогическому персоналу образовательного учреждения; вносит рекомендации по распределению стимулирующих выплат работникам Учреждения.
- рассматривает и обсуждает проект годового плана работы Учреждения;
- обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении и мероприятия по ее укреплению;
- рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны здоровья воспитанников в Учреждении;
- общее собрание  имеет право принимать изменения и дополнения в Устав Учреждения, принимать его в новой редакции, в том числе в части определения прав и обязанностей участников образовательного процесса, структуры, компетенции, порядка формирования и работы органов самоуправления Учреждения.
В состав Общего собрания Учреждения входят все работники Учреждения.
Общее собрание Учреждения собирается не реже двух раз в календарный год.
Общее собрание Учреждения считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины работников Учреждения.
Решение Общего собрания Учреждения считается принятым, если за него проголосовало не менее половины  присутствующих. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Общего собрания Учреждения.
Решение, принятое Общим собранием Учреждения в пределах своей компетенции, не противоречащее действующему законодательству РФ, является обязательным для исполнения всеми работниками Учреждения.
Для ведения Общего собрания Учреждения из своего состава открытым голосованием избираются его председатель и секретарь сроком на два года.
5.10. В качестве органа самоуправления в Учреждении действуют групповые родительские комитеты. Они содействуют объединению и воспитанию детей, оказывают помощь в определении и защите социально-незащищенных детей и их семей. Родительские комитеты избираются на родительских собраниях  соответствующим решением собрания.  
Родительские комитеты имеют право обсуждать вопросы  Учреждения и принимать решения в форме предложений. Эти предложения должны быть рассмотрены должностными лицами Учреждения с последующим сообщением о результатах рассмотрения.
Родительские комитеты ведут протоколы своих заседаний, которые хранятся в Учреждении.
5.12. К компетенции Учредителя относится:
- финансовое обеспечение Учреждения;
- развитие и обновление материально-технической базы Учреждения;
- планирование, организация учебного процесса в целях осуществления государственной политики в области образования; обеспечения гражданам возможности получения общедоступного бесплатного дошкольного образования, целевое и эффективное использование финансовых средств;
- назначение и освобождение заведующего, заключение и расторжение с ним трудового договора Учреждения, по согласованию с администрацией Кировского муниципального района Ставропольского края;
- участие в управлении деятельностью Учреждения;
- осуществление контроля за образовательной деятельностью Учреждения;
- установление режима работы Учреждения;
- получение полной информации о деятельности Учреждения.
5.12.1. Учредитель обязан:
- финансировать расходы на содержание основных фондов, используемых непосредственно на образовательные цели, на текущий и капитальные ремонты имущества Учреждения;
- выделять денежные средства Учреждению согласно предусмотренной смете расходов на содержание Учреждения в пределах лимитов бюджетных обязательств;
- предусматривать в бюджетной смете расходы на проведение экспертизы Учреждения, на получение лицензии на право введения образовательной деятельности и расходы на аттестацию Учреждения;
- обеспечивать ежегодное обязательное медицинское обследование работников Учреждения;
- выделять ассигнования на выполнение мероприятий по антитеррористической защищенности, пожарной безопасности;
- оказывать методическую и консультативную помощь в осуществлении договорных отношений с предприятиями, обеспечении материальной базы образовательного процесса и в текущей деятельности Учреждения;
- осуществлять подбор лиц на должность заведующего  Учреждения.
5.13. К компетенции отдела образования администрации Кировского муниципального района Ставропольского края относится:
- согласование назначения и освобождения от должности заведующего Учреждением, а также заключение и расторжение с ним трудового договора;
- предоставление Учреждению земли, здания, сооружений, а также иного необходимого имущества потребительского, социального, культурного и иного назначения;
- установление порядка утверждения Устава Учреждения, внесения изменений и дополнений к нему;
- установление  порядка  реорганизации и ликвидации Учреждения;
- установление размера ежемесячной платы за содержание детей в Учреждении;
- определение правил приема детей в Учреждение.
5.14. К компетенции отдела имущественных и земельных отношений администрации Кировского муниципального района Ставропольского края  (собственника) относятся:
- согласование Устава Учреждения и вносимых в него изменений;
- закрепление имущества, находящегося в муниципальной собственности Кировского муниципального района, за Учреждением на праве оперативного управления, а также осуществление в установленном порядке изъятия излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;
- контроль деятельности Учреждения по вопросам сохранности и эффективности использования закрепленной за ним собственности.
6. ФИНАНСОВО - ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ, ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ
6.1. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью Кировского муниципального района  Ставропольского края  и  закреплено за ним на праве оперативного управления.
6.2. Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления, без согласия собственника.
6.3. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:
1) эффективно использовать имущество;
2) использовать имущество строго по назначению;
3) обеспечивать сохранность имущества;
4) осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества.
6.4. Источниками формирования имущества Учреждения в денежной и иных формах являются:
- регулярные и единовременные поступления от Учредителя;
- добровольные имущественные взносы и пожертвования, имущество переданное Учреждению собственником, а также приобретенное Учреждением;
- другие не запрещенные законом поступления.
6.5. Имущество Учреждения, закрепленное за ним на праве оперативного управления, а также бюджетные средства не могут быть предметом залога и обмена, продажи или внесения в качестве залога в уставные капиталы других юридических лиц.
6.6. Учреждение осуществляет право владения, пользования и распоряжения имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления, в пределах, установленных законами, и в соответствие с целями своей деятельности, предусмотренными настоящим Уставом, и не отвечает этим имуществом по своим обязательствам.
6.7. Учреждение вправе сдавать имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления, в аренду, безвозмездное пользование с предварительного согласия собственника в установленном законодательством порядке, если это не влечет за собой ухудшения основной деятельности Учреждения, доступности и качества предоставляемых им услуг, а также если сдача в аренду такого имущества осуществляется:
1) для достижения уставных целей;
2) в целях рационального использования имущества;
3) в целях обеспечения более эффективной организации основной деятельности Учреждения.
6.8. Имущество Учреждения, закрепленное за ним на праве оперативного управления, может быть изъято полностью или частично собственником в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
6.9. Право оперативного управления имуществом, в отношении которого собственником  принято решение о закреплении его за Учреждением, возникает у Учреждения с момента передачи ему такого имущества по акту приема-передачи, если законодательством Российской Федерации и законодательством Ставропольского края не предусмотрено иное.
6.10. Учреждение не имеет права совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению из бюджета Кировского муниципального района Ставропольского края, если законодательством Российской Федерации не установлено иное.
6.11. Заключение сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными статьей 27 Федерального закона "О некоммерческих организациях", осуществляется в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.
6.12. Контроль за использованием имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, по назначению и его сохранностью осуществляет собственник.
6.13. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При их недостаточности субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет собственник. Учреждение не отвечает по обязательствам собственника.
6.14. Учреждение является казенным и осуществляет деятельность в соответствии с Бюджетным кодексом  Российской Федерации, финансируется за счет средств бюджета Кировского муниципального района Ставропольского края на основе бюджетной сметы Учреждения, утверждаемой в порядке, устанавливаемом Учредителем.
Утвержденные показатели бюджетной сметы Учреждения должны соответствовать доведенным до него лимитам бюджетных обязательств на принятие и (или) исполнение бюджетных обязательств по обеспечению выполнения функций Учреждения.
В бюджетной смете Учреждения дополнительно могут  утверждаться иные показатели, предусмотренные порядком составления и ведения бюджетной сметы Учреждения.
6.15. Учредитель в отношении Учреждения является главным распорядителем бюджетных средств, который распределяет лимиты бюджетных обязательств, устанавливает порядок составления, утверждения и ведения бюджетной сметы Учреждения, осуществляет другие бюджетные полномочия, установленные законодательством Российской Федерации, законодательством Ставропольского края и нормативными правовыми актами Кировского муниципального района Ставропольского края.
6.16. Средства, полученные от оказания платных услуг, безвозмездных поступлений от физических и юридических лиц, международных организаций и правительств иностранных государств, в том числе добровольных пожертвований, и средств от иной приносящей доход деятельности (далее платные услуги), подлежат отражению в доходах бюджета Кировского муниципального района Ставропольского края, учитываются на лицевых счетах, открытых Учреждением в федеральных органах казначейства, и расходуются в соответствие с выданными разрешениями в установленном финансовым управлением администрации Кировского  муниципального района Ставропольского края порядке и бюджетными сметами в пределах остатков средств на лицевых счетах, до 01 января 2012 года.
Доходы, полученные учреждением от оказания платных услуг, безвозмездных поступлений от физических и юридических лиц, международных организаций и правительств иностранных государств, в том числе добровольных пожертвований от иной, приносящей доход деятельности, а так же от сдачи в аренду имущества, находящегося в муниципальной собственности Кировского муниципального района Ставропольского края и переданного в оперативное управление Учреждению, зачисляются в бюджет Кировского муниципального района Ставропольского края после 01 января 2012 года.
6.17. Заключение и оплата Учреждением муниципальных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет средств бюджета Кировского муниципального района Ставропольского края, в пределах доведенных Учреждению лимитов бюджетных обязательств, если иное не установлено Бюджетным кодексом Российской Федерации, и с учетом принятых и неисполненных Учреждением обязательств. Нарушение Учреждением этого требования при заключении муниципальных контрактов, иных договоров является основанием для признания их судом недействительными по иску Учредителя.
6.18. В случае уменьшения Учреждению Учредителем ранее доведенных лимитов бюджетных обязательств, приводящего к невозможности исполнения Учреждением бюджетных обязательств, вытекающих из заключенных им муниципальных контрактов, иных договоров, Учреждение должно обеспечить согласование в соответствии с законодательством Российской Федерации о размещении заказов для государственных и муниципальных нужд новых условий по цене и (или) количеству (объемам) товаров (работ, услуг) заключенных им муниципальных контрактов, иных договоров.
При недостаточности лимитов бюджетных обязательств, доведенных Учреждению для исполнения его денежных обязательств, по таким обязательствам от имени Кировского муниципального района Ставропольского края отвечает соответственно Учредитель.
6.19. Учреждение не вправе предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты Учреждению не предоставляются.
6.20. Учреждение осуществляет оперативный бухгалтерский учет, представляет бухгалтерскую отчетность в установленном порядке, обеспечивает сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и другие) в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Ставропольского края, либо передает на основании соглашения это полномочие муниципальному учреждению, осуществляющему централизованное обслуживание.
6.21. Учреждение не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц.
6.22. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Учреждения осуществляется администрацией Кировского муниципального района Ставропольского края, уполномоченными органами в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Ставропольского края муниципальными правовыми актами Кировского муниципального района Ставропольского края.
При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляется на цели развития образования.
7. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ
7.1. К видам локальных актов Учреждения относятся:
-приказы учреждения;
-положения.
7.2. Деятельность Учреждения регламентируется следующими локальными актами:
- положение об общем собрании коллектива;
- положение о совете Учреждения;
- положение о педагогическом совете;
- положение о родительском комитете;
- положение о порядке приема, перевода и отчисления воспитанников;
- положение об оказании консультативной помощи родителям (законным представителям);
- положение о контрольной деятельности;
- положение о порядке и обработке персональных данных;
- коллективный договор.
7.3. Локальные акты не могут противоречить настоящему Уставу. Учреждение ведет установленные действующим законодательством делопроизводство и статистическую документацию, отчитывается о работе перед вышестоящими органами и представляет статистические и другие сведения в соответствующие органы.
