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Положение 

об оплате труда работников 

муниципального  казенного дошкольного  образовательного учреждения 

«Детский сад №8 «Ивушка» станицы Зольской 

I. Общие положения

1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №8 «Ивушка» станицы Зольской (далее - Положение) разработано в соответствии с  постановлением администрации Кировского муниципального района Ставропольского края № 1624 от 27 декабря 2013 года «Об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Центр организационно-методического обеспечения Кировского муниципального района Ставропольского края» и работников муниципальных бюджетных, казенных образовательных учреждений Кировского муниципального района Ставропольского края».

2. Система оплаты труда работников муниципального казенного образовательного учреждения «Детский сад №8 «Ивушка» станицы Зольской  (далее - образовательное учреждение) устанавливается с учетом требований трудового законодательства Российской Федерации и настоящего Положения. Заработная плата   работников образовательного учреждения  состоит  из:

должностных окладов (окладов), ставок заработной платы;

выплат компенсационного характера;

выплат стимулирующего характера.

3. Размеры должностных окладов (окладов), ставок заработной платы работников образовательного учреждения устанавливаются согласно разделу 2 настоящего Положения на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам.

4. Штатное расписание образовательного учреждения утверждается руководителем образовательного учреждения и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) образовательного учреждения. Размеры должностных окладов (окладов), ставок заработной платы устанавливаются руководителем образовательного учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, в соответствии с настоящим Положением.

5. Лица,  не имеющие соответствующего профессионального образования или стажа работы, установленного критериями отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по решению соответствующей аттестационной комиссии могут быть назначены на соответствующие должности также как и лица, имеющие соответствующее профессиональное образование и стаж работы.

6. Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам  образовательного учреждения  согласно разделу 3 настоящего  Положения.

7. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам образовательного учреждения  согласно разделу 4 настоящего Положения.

8. Порядок установления должностных окладов (ставок заработной платы)  работникам образовательного учреждения приведен в разделе 5 настоящего Положения.

9. Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки и порядок ее распределения в образовательном учреждении приведены в разделе 6 настоящего Положения.

10. Порядок исчисления заработной платы педагогическим работникам образовательного учреждения  приведен в разделе 7 настоящего Положения.

11. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работников приведены в разделе 8 настоящего Положения.

12. Система оплаты труда работников образовательного учреждения устанавливается коллективным договором, настоящим Положением, другими локальными нормативными актами, которые применимы только к работникам образовательного учреждения и предусматривают по всем имеющимся в штате образовательного учреждения должностям работников размеры ставок, окладов (должностных окладов) за исполнение трудовых (должностных)обязанностей за календарный месяц либо за установленную норму труда (норму часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы) применительно к соответствующим профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп.

13. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются с учетом обеспечения их дифференциации в зависимости от требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, сложности выполняемых работ на основе профессиональных групп профессий рабочих и должностей служащих и квалификационных уровней.

14. Фонд оплаты труда формируется образовательным учреждением на календарный год исходя из лимитов бюджетных обязательств бюджета Кировского муниципального района Ставропольского края, предусмотренных на оплату труда работников образовательного учреждения, объемов централизованных средств и используемых образовательным учреждением с учетом исполнения им целевых показателей эффективности работы и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

15. При наличии экономии средств по фонду оплаты труда образовательного учреждения работникам  может быть оказана материальной помощь  в случаях, установленных в разделе 9 настоящего Положения.

II. Размеры должностных окладов,

 ставок заработной платы работников образовательного учреждения

 по профессиональным квалификационным группам должностей

2.1. Должностные оклады работников образовательного учреждения по профессиональным квалификационным группам должностей.

2.1.1.  Должностные оклады, ставки заработной платы по профессиональной квалификационной группе "Должности работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня":

┌───┬───────────────────┬─────────────────────────────────┬───────────────┐

│ N  квалификационный    должности служащих, отнесенные к │  Должностной  │

│п/п│      уровень      │    квалификационным уровням      оклад (рублей) │

├───┼───────────────────┼─────────────────────────────────┼───────────────┤

│ 1 │         2         │                3                │       4       │

├───┼───────────────────┼─────────────────────────────────┼───────────────┤

│ 1 │                   │ Помощник воспитателя            │     3708      │

│   │                   │                                 │               │

└───┴───────────────────┴─────────────────────────────────┴───────────────┘

2.1.2. Ставки заработной платы по профессиональной квалификационной группе "Должности педагогических работников":

	№ п.п.
	Квалификационный уровень
	Должности педагогических  работников, отнесенные к квалификационным уровням
	Ставка заработной платы (рублей)
	

	1
	2
	3
	4
	

	  1
	1 квалификационный уровень
	Инструктор по физической культуре,

музыкальный руководитель


	5426
	

	 2
	3 квалификационный уровень
	Воспитатель


	6251


     2.1.3. К  ставкам заработной платы, установленным пунктом 2.1.2. настоящего Положения, применяются следующие повышающие коэффициенты:

- за наличие второй квалификационной категории – 1,05 (до окончания срока ее действия у педагогических работников);

- за наличие первой квалификационной категории – 1,10;

- за наличие высшей квалификационной категории – 1,15;

- за наличие высшего образования – 1,05.

2.2. Размеры должностных окладов,

 ставок заработной платы работников, занимающих

общеотраслевые должности служащих

     2.2.1. Размеры должностных окладов работников образовательного учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам:

Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих второго уровня" 4964 рублей.

	Наименование должностей, входящих в профессиональные квалификационные группы и квалификационные уровни
	Должностной оклад, рублей



	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»



	2 квалификационный уровень
	Заведующий хозяйством


	5063


2.3. Размеры должностных окладов, 

ставок заработной платы работников,

осуществляющих профессиональную деятельность

по профессиям рабочих

2.3.1. Размеры окладов рабочих образовательного учреждения устанавливаются в зависимости от разрядов выполняемых работ:

	1 разряд работ в соответствии с Единым                    
тарифно-квалификационным справочником работ и профессий   
рабочих (дворник)                                              
	3594 рублей  

	2 разряд работ в соответствии с Единым                    
тарифно-квалификационным справочником работ и профессий   
рабочих    (сторож, уборщик помещений, рабочий по ремонту и обслуживанию здания, прачка)                                               
	3766 рублей  

	3 разряд работ в соответствии с Единым                    
тарифно-квалификационным справочником работ и профессий   
рабочих                                                   
	3936 рублей  

	4 разряд работ в соответствии с Единым                    
тарифно-квалификационным справочником работ и профессий   
рабочих                                                   
	4964 рублей  

	5 разряд работ в соответствии с Единым                    
тарифно-квалификационным справочником работ и профессий   
рабочих     (оператор автоматической газовой защиты, повар)                                              
	5022 рублей  

	6 разряд работ в соответствии с Единым                    
тарифно-квалификационным справочником работ и профессий   
рабочих                                                   
	5249 рублей  

	7 разряд работ в соответствии с Единым                    
тарифно-квалификационным справочником работ и профессий   
рабочих                                                   
	5363 рублей  

	8 разряд работ в соответствии с Единым                    
тарифно-квалификационным справочником работ и профессий   
рабочих                                                   
	5705 рублей  


2.3.2. К высококвалифицированным рабочим относятся рабочие, имеющие высший разряд согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику (ЕТКС) и выполняющие работы, предусмотренные этим разрядом или высшей сложности. Оклады могут устанавливаться высококвалифицированным рабочим, постоянно занятым на особо сложных и ответственных работах, к качеству исполнения которых предъявляются специальные требования.

III. Выплаты компенсационного характера

3.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам, ставкам заработной платы работников с учетом повышающих коэффициентов, предусмотренных пунктом 2.1.3. настоящего Положения, если иное не установлено федеральным законодательством, нормативными и правовыми актами Ставропольского края.

3.2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором образовательного учреждения, соглашениями, локальными нормативными актами образовательного учреждения с учетом настоящего Положения. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, коллективным договором и соглашениями.

3.3. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах, соглашениях с работниками.

3.4. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда.

3.4.1. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, производится в повышенном размере по сравнению со ставками заработной платы, окладами (должностными окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, но не ниже размеров, установленных Перечнем работ с опасными (особо опасными), вредными (особо вредными) условиями труда, на которые установлены доплаты до 12 % и до 24 %, утвержденные приказом Госкомитета СССР по народному образованию от 20.08.1990г. № 579 (с изменениями), в соответствии с которыми всем работникам, независимо от наименования их должностей, установлены компенсационные выплаты, если их работа осуществляется в условиях, предусмотренных этими Перечнями. 

В  образовательном учреждении на основании указанного Перечня (Приложение №1) по согласованию с представительным органом работников утверждается перечень должностей, по которым с учетом конкретных условий работы устанавливается выплата.

 3.5  Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных). 

3.5.1. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации).

	№

п\п
	Наименование работ
	Размер выплат в процентах к должностному окладу (ставке) заработной платы)

	1. 
	За индивидуальное обучение на дому больных детей   (при наличии соответствующего медицинского                        заключения)  педагогическим работникам                                        
	20

	2. 
	Специалистам за работу в образовательном учреждении, расположенном в сельской местности  
	25

	3. 
	Педагогическим работникам образовательного учреждения за организацию и ведение методической работы в образовательном учреждении при отсутствии должности старшего воспитателя в штатном расписании 
	до 15

	4.
	Педагогическим и другим работникам за обслуживание вычислительной техники (за каждый работающий компьютер)


	5

	5.
	Помощникам воспитателей за непосредственное осуществление воспитательных функций в процессе проведения с детьми занятий, оздоровительных мероприятий, приобщения детей к труду.
	30


Примечания. 

Перечень должностей работников и конкретные размеры выплат в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы) в тех случаях, когда они имеют минимальные и максимальные значения, определяются руководителем образовательного учреждения по согласованию с представительным органом работников учреждения в зависимости от степени и продолжительности их занятости в особых условиях и других факторов. 

Педагогическим работникам выплата за работу в образовательном учреждении, расположенном в сельской местности, осуществляется пропорционально педагогической нагрузке.

Компенсационная выплата педагогическим и другим работникам за обслуживание вычислительной техники (за каждый работающий компьютер) устанавливается в случае, если выполнение указанных действий не входит в должностные обязанности работника.

3.5.2. Оплата труда работников за работу в ночное время (с 22-00 часов до 6-00 часов)  в размере 35% часовой тарифной ставки (оклада), рассчитанного за каждый час работы в ночное время.

3.5.3. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере:

- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, в размере не менее двойной дневной или часовой ставки;

- работникам, получающим должностной оклад, в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части должностного оклада) за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части должностного оклада) за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

3.5.4. Оплата за сверхурочную работу.

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном размере, за последующие часы  не менее, чем в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа может быть компенсирована предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

3.5.5. Работникам образовательного учреждения, выполняющим в   образовательном учреждении в пределах рабочего дня (смены) наряду со своей основной работой,  обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой должности (профессии) или исполняющим обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится выплата за совмещение профессий (должностей) или за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника.

При выполнении работником наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительного объема работ по одной и той же профессии или должности производится выплата за расширение зоны обслуживания или увеличение объема выполняемых работ. 

Выплаты устанавливаются в процентном отношении к должностному окладу (ставке заработной платы) по основной работе или в абсолютных размерах по соглашению сторон.

Фонд заработной платы по вакантной должности (должности временно отсутствующего работника) используется для установления выплат как одному, так и нескольким лицам. Конкретные размеры выплат определяются каждому работнику дифференцированно в зависимости от квалификации этого работника, объема выполняемых работ, степени использования рабочего времени. Выплаты могут быть уменьшены или полностью отменены при пересмотре в установленном порядке норм нагрузки, а также при ухудшении качества работы.

Условия и порядок установления выплат за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника фиксируются в локальном нормативном акте образовательного учреждения.

IV. Выплаты стимулирующего характера

4.1.  Выплаты стимулирующего характера устанавливаются к должностным окладам (ставкам заработной платы) работников с учетом повышающих коэффициентов, предусмотренных для педагогических  работников пунктом 2.1.3. настоящего Положения, в соответствии с коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами образовательного учреждения, принятыми с учетом мнения представительного органа работников на основе формализованных показателей и критериев эффективности работы, измеряемых качественными и количественными показателями.

Разработка показателей и критериев эффективности работы осуществляется с учетом следующих принципов:

1)  объективность – размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной оценки результатов его труда;

2) предсказуемость – работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов своего труда;

3) адекватность – вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в результат деятельности всего образовательного учреждения, его опыту, уровню квалификации;

4) своевременность – вознаграждение должно следовать за достижением результата;

5)  прозрачность – правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику.

Критерии и показатели для стимулирования труда работников определяются в зависимости от результатов  и качества работы, а также заинтересованности работника в эффективности работы образовательного учреждения в целом.

      Размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются образовательным учреждением самостоятельно в пределах имеющихся средств, в том числе внебюджетных, по согласованию с представительным органом работников и закрепляются в соглашениях в соответствии с настоящим положением. Наименование, размер, периодичность и условия осуществления выплат стимулирующего характера предусматриваются в соглашениях к трудовым договорам  работников.
4.2.  В образовательном учреждении устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

        1.  за интенсивность и высокие результаты работы:

- за интенсивность труда;

- за высокие результаты работы;

- за выполнение особо важных и ответственных работ.

 2. за качество выполняемых работ:

- за выполнение критериев и показателей качества предоставления услуг (эффективности работы);

- за наличие ученой степени, почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака);

- за образцовое выполнение муниципального задания. 

3.  за стаж непрерывной работы, выслугу лет

4.  премиальные выплаты по итогам работы:

- премия по итогам работы за месяц;

- премия по итогам работы за квартал;

- премия по итогам работы за год;

- единовременная премия в связи с особо значимыми событиями.

4.3.  Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:

1) за сложность и напряженность труда — до  100 %  должностного оклада;

2) воспитателям детского сада, реализующим образовательную программу дошкольного образования — 1000 рублей;

3) работникам ДОУ:

	педагогическим работникам за руководство кружковой работой, организацию и проведение мероприятий в области образования в разновозрастных группах.
	25%
	

	за организацию деятельности по охране труда
	 15%
	

	за  организацию деятельности по пожарной безопасности
	  15%
	

	 за работу по подготовке сведений о педагогических работниках ДОУ и  предоставление их в ПФР
	10%
	

	за ведение делопроизводства с использованием компьютерной техники 
	25%
	

	за создание, оформление  и обновление сайта ДОУ
	10%
	

	за обеспечение энергобезопасности
	10%
	

	за обеспечение контроля работы видеонаблюдения
	10%
	

	за организацию работы   по ГО и ЧС
	10%
	

	за работу по оформлению больничных листов
	10%
	

	педагогическим работникам за организацию и проведение спортивных мероприятий с воспитанниками (при вакантной должности инструктора физической культуры)
	25%
	

	педагогическим работникам за организацию и проведение музыкальных праздников, утренников и досугов с воспитанниками (при вакантной должности музыкального руководителя)
	25 %
	

	за работу по ведению  документации общественных органов ДОУ (педагогический совет, родительские собрания,  Совет Учреждения и др.)
	 5% за

каждый 
	

	за обеспечение норм санитарно-технического состояния зданий и сооружений
	25%
	

	за участие в разработке  локальных актов ДОУ
	25%
	

	за эффективное и качественное социальное партнерство (опека, начальная школа, соцзащита и др.)
	30%
	

	за системное использование информационно-коммуникационных технологий в воспитательном процессе
	10%


4.4. Выплаты за качество выполняемых работ:

4.4.1.  За выполнение критериев и показателей качества выполняемых работ (за эффективность деятельности).

1. Стимулирующие  выплаты за качество выполняемых работ (эффективность)  осуществляются на основании Перечня критериев и показателей оценки эффективности деятельности, утвержденного образовательным учреждением (Приложение №2) 

2. Оценка выполнения утвержденных критериев и показателей эффективности   деятельности работниками осуществляется комиссией по оценке выполнения  утверждённых критериев и показателей эффективности деятельности работников МКДОУ «Детский сад №8 «Ивушка» станицы Зольской, утвержденной приказом заведующей . 

3. В состав комиссии входят  представители работодателя  и  уполномоченные от трудового коллектива.  

4. Работник образовательного учреждения ежемесячно до 25 числа  представляет в комиссию Карту самооценки эффективности деятельности  с результатами оценки качества его работы за прошедший месяц (Приложение № 3). 

5. Рассмотрев карты самооценки, комиссия открытым голосованием  принимает решение об определении количества баллов. Результаты рассмотрения вносятся в сводную карту оценки деятельности  сотрудников ДОУ (Приложение № 4). 

6. В случае голосования при равном количестве голосов «За» и «Против» голос председателя комиссии является решающим.

7. Решение комиссии по определению количества баллов доводится до сведения каждого работника образовательного учреждения персонально на следующий день после оформления сводной карты оценки эффективности деятельности.

8. В случае несогласия работника  образовательного учреждения с решением комиссии,  в течение двух дней со дня ознакомления  с оценкой эффективности  его работы  он может обратиться в комиссию с  письменным заявлением о своем несогласии. В этом случае работник представляет в комиссию аналитические материалы, подтверждающие эффективность  работы и объективность своего несогласия. 

9. В течение двух дней с момента подачи завления работника о несогласии проводится повторное заседание комиссии, на котором рассматриваются заявление и аналитические материалы работника образовательного учреждения, выразившего несогласие с решением комиссии.  Работник образовательного учреждения вправе присутствовать на заседании комиссии и давать необходимые пояснения. 

10. После рассмотрения всех представленных документов и заслушивания работника, комиссия принимает окончательное решение.

11. Решение комиссии оформляется протоколом утверждения сводной карты оценки деятельности работников ДОУ (Приложение № 5).  С этого момента решение комиссии является окончательным.

.12. Стоимость одного балла определяется по формуле:

Ст =(ФОТ – ФОТ шт. – ФОТ комп. – ФОТ ст ив) : Кб

где:

Ст – стоимость одного балла;

ФОТ – общий фонд оплаты труда учреждения ;

ФОТ шт – фонд оплаты труда по штатному расписанию;

ФОТ комп – фонд оплаты труда на выплаты компенсирующего характера;

ФОТ ст ив – фонд оплаты труда иных выплат стимулирующего характера;

Кб – количество баллов всех работников  учреждения.

13. На основе  протокола утвержденния комиссией сводной карты эффективности деятельности заведующая МКДОУ ежемесячно издает приказ об установлении работникам  стимулирующей  выплаты за качество выполняемых работ.

14. Условием для назначения стимулирующих выплат являются:

          а) стаж работы в должности не менее 3 месяцев;

б) отсутствие случаев травматизма воспитанников, во время которых ответственность за их жизнь и здоровье была возложена на данного работника;

в) отсутствие дисциплинарных взысканий.

15. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда работников   ДОУ осуществляется ежемесячно.

16. Оценка качества выполнения  должностных обязанностей заведующей образовательным учреждением  осуществляется  в соответствии с Положением по оплате труда руководителей образовательных учреждений Кировского муниципального района.

4.4.2. За наличие ученой степени, почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака).

1. Работникам, имеющим почетное звание «Народный», устанавливается стимулирующая выплата в размере 30% от установленного должностного оклада, ставки заработной платы по основной должности.

2.  Работникам, имеющим почетное звание «Заслуженный»,  устанавливается стимулирующая выплата в размере 20% от установленного должностного оклада, ставки заработной платы по основной должности.

3.  Работникам, награжденным ведомственным почетным званием (нагрудным знаком), устанавливается стимулирующая выплата в размере 15% от установленного должностного оклада, ставки заработной платы по основной должности.

При наличии у работника двух и более почетных званий и (или) нагрудных знаков доплата производится по одному из оснований.

4.5. Выплаты за стаж  непрерывной работы могут устанавливаться в пределах утверждённого фонда оплаты труда:

при стаже работы  от 1 до 3 лет - 5%;

при стаже работы  от 3 до 5 лет - 10%;

при стаже работы  свыше 5 лет - 15%.

В стаж непрерывной работы включается:

- время работы в образовательном учреждении;

- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялись место работы (должность) и заработная плата полностью или частично (в том числе время оплаченного вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе);

- время обучения в учебных заведениях с отрывом от работы в связи с направлением учреждением для получения дополнительного профессионального образования, повышения квалификации или переподготовки;

- периоды временной нетрудоспособности;

- время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет работникам, состоящим в трудовых отношениях с образовательным учреждением;

- время военной службы граждан, если в течение трех месяцев после увольнения с этой службы они поступили на работу в то же образовательное учреждение.

Периоды, включаемые в стаж работы, дающей право на получение надбавок за непрерывный стаж работы и их конкретные размеры, определяются образовательным учреждением самостоятельно.

4.6. Премиальные выплаты по итогам работы.

1. Условия, порядок, размер премиальных выплат устанавливаются в соответствии с настоящим положением.

Премирование сотрудников образовательного учреждения  производится из фонда экономии заработной платы при условии наличия экономии. Премией является единовременное денежное вознаграждение, выплачиваемое за особые достижения в области образования, управленческой деятельности, конкретные результаты работы.

2.  В образовательном учреждении применяется индивидуальное премирование, отмечающее особую роль отдельных работников, достигших высоких количественных и качественных результатов, и коллективное премирование, направленное на мотивацию работников, а также премирование по результатам работы за определенный период.

3. Премиальные выплаты производятся по решению заведующего образовательным учреждением на основании приказа  по согласованию с членами совета трудового коллектива.

4. Размеры премиальных выплат устанавливаются в процентном отношении к окладам (ставкам) или в абсолютных размерах.

5.Премиальные выплаты производятся:

	Наименование выплат
	Размер выплат в отношении к должностному окладу



	По итогам работы за месяц, квартал, год
	до 200%  

	К праздничным датам (День работника дошкольного образования, Новый год и др)
	до 50%  

	В связи с празднованием юбилейных дат рождения   – 30,35,40,45,50,55лет и т.д.


	100%

	За качественное и оперативное выполнение особо важных (срочных) работ, отдельных поручений  руководства
	до 100%  (в зависимости от объема выполненных работ, поручений руководства)

	За победу и участие в профессиональных конкурсах
	 до 100%  

	За качественную подготовку учреждения к началу нового учебного года.
	до 50%  

	 За профессионализм, высокие показатели в работе (открытые мероприятия, смотры-конкурсы, распространение педагогического опыта, постоянное обогащение развивающей среды)
	до 200 % 

	      За плодотворное творческое взаимодействие с родителями воспитанников
	до 200%

	 За взаимодействие с различными организациями по укреплению материально-технической базы группы
	до 100%

	За ведение  общественной работы в коллективе
	до 100%

	За активное участие в подготовке и проведении детских праздников и других массовых мероприятий
	до 200%

	 За выполнение работ по благоустройству здания и территории ДОУ
	до 100%

	За работу,  не связанную с выполнением должностных обязанностей
	до 100%

	За эффективность работы по экономии электроэнергии, газа, воды
	до 100%

	За длительную работу без листка нетрудоспособности 
	до 150%

	За оперативность в устранении аварийных ситуаций
	до 100%

	За личный вклад в общие результаты деятельности образовательного учреждения, участие в подготовке и организации социально-значимых мероприятий
	До 100%


4.7 Размеры стимулирующих выплат по итогам работы может определяться как в процентах к окладу (ставке) по соответствующим квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы работника, так и в абсолютном размере  с обязательным  указанием показателей эффективности деятельности согласно настоящему положению.

4.8. Выплаты стимулирующего  характера производятся  ежемесячно по решению руководителя образовательного учреждения с учетом решения комиссии   по установлению выплат в пределах фонда оплаты труда. Максимальный размер выплаты стимулирующего характера не ограничен.

Планирование фонда оплаты труда по фонду стимулирующих выплат производится пропорционально доле базового фонда оплаты труда категорий работников, включенных в штатное расписание и тарификационный список.

Фонд стимулирующих выплат за выполнение показателей качества образовательных услуг педагогическим работникам образовательного учреждения планируется отдельно (с учетом дополнительно выделенных средств). Расчет стоимости одного балла  также осуществляется отдельно для педагогических работников и для остальных категорий работников.

V. Порядок

 установления должностных окладов (ставок заработной платы) 

работникам образовательного учреждения

5.1. Аттестация педагогических работников образовательного учреждения осуществляется в соответствии с Порядком  аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 марта 2010 года № 209, Положением о формах и процедурах проведения аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений Ставропольского края, утвержденным приказом министерства образования Ставропольского края от 24 декабря 2009 года № 843-пр.

5.2. Уровень образования педагогических работников при установлении размеров ставок заработной платы определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем образовании, независимо от специальности, которую они получили (за исключением тех случаев, когда это особо оговорено).

5.3. Требования к уровню образования при установлении размеров оплаты труда педагогических работников определены в разделе "Требования к квалификации" квалификационных характеристик должностей работников образования.

5.4. Педагогическим работникам, имеющим диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании, должностные оклады, ставки заработной платы устанавливаются как лицам, имеющим высшее профессиональное образование, а педагогическим работникам, имеющим диплом государственного образца о среднем профессиональном образовании,  как лицам, имеющим среднее профессиональное образование.

5.5. Наличие у работников диплома государственного образца "бакалавр", "специалист", "магистр" дает право на установление им должностных окладов, ставок заработной платы, предусмотренных для лиц, имеющих высшее профессиональное образование.

Окончание 3 полных курсов высшего учебного заведения, а также учительского института и приравненных к нему учебных заведений дает право на установление размеров должностных окладов, ставок заработной платы, предусмотренных для лиц, имеющих среднее профессиональное образование.

5.6. Преподавателям музыкальных дисциплин, окончившим консерватории, музыкальные отделения и отделения клубной и культпросветработы институтов культуры, пединститутов (университетов), педучилищ и музыкальных училищ, работающим в образовательном учреждении, должностные оклады, ставки заработной платы устанавливаются как работникам, имеющим высшее или среднее музыкальное образование.

5.7. Изменение размеров должностных окладов, ставок заработной платы производится при:

- получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня представления соответствующего документа;

- присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в период пребывания его в ежегодном или ином отпуске,  в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды,  в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда  осуществляется по окончании указанных периодов.

5.8. При разработке нормативных правовых актов по оплате труда работников образовательное учреждение не вправе:

а)  формировать и утверждать профессиональные квалификационные группы, квалификационные уровни профессиональных квалификационных групп и критерии отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным группам;

б) переносить профессии рабочих и должности служащих в другие  профессиональные квалификационные группы и квалификационные уровни профессиональных квалификационных групп, изменять порядок регулирования продолжительности рабочего времени (норм часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы), в том числе вводить оплату труда на основе должностных окладов вместо ставок заработной платы работникам, нормирование труда которых осуществляется с учетом норм часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы;

в) применять наименования должностей (профессий) работников, не соответствующие наименованиям должностей специалистов и служащих, профессий рабочих и квалификационные требования к ним, предусмотренным Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, Единым тарификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих или соответствующими положениями профессиональных стандартов, если в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений;

г) утверждать квалификационные характеристики по должностям служащих и профессиям рабочих;

д) отступать от Единого реестра ученых степеней и ученых званий, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 30 января 2002 года № 74, а также установленных сроков вступления в силу решений об их присуждении;

е) устанавливать повышающие коэффициенты за наличие среднего или высшего профессионального образования при формировании размеров должностных окладов, ставок заработной платы по должностям служащих, квалификационные характеристики которых не содержат требований о наличии среднего или высшего профессионального образования;

ж) устанавливать по должностям работников, входящих в один и тот же квалификационный уровень профессиональной квалификационной группы, различные размеры повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам),  ставкам заработной платы.

5.9. Руководитель образовательного учреждения проверяет документы об образовании и устанавливает работникам должностные оклады, ставки заработной платы, ежегодно составляет и утверждает на работников, выполняющих педагогическую работу тарификационные списки по форме, утверждаемой приказом отдела образования администрации Кировского муниципального района Ставропольского края.

      5.10. Ответственность за своевременное и правильное определение размеров должностных окладов, ставок заработной платы работников образовательного учреждения несет  руководитель.

VI. Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки

и порядок ее распределения в  образовательном учреждении

6.1. Норма часов педагогической  работы за ставку заработной платы определяется согласно нормам, утвержденным Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 декабря 2010 г. N 2075 "О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников".

Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы) за ставку заработной платы для педагогических работников образовательного учреждения устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю, которая включает преподавательскую (учебную), воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями, правилами внутреннего трудового распорядка и другими локальными актами образовательного учреждения.

6.2. Ставки заработной платы педагогических работников выплачиваются за установленную им норму часов учебной нагрузки (объема педагогической работы) в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 декабря 2010 г. N 2075 "О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников".

6.3. За часы преподавательской (педагогической) работы сверх установленной нормы часов за 1 ставку заработной платы производится дополнительная оплата соответственно получаемой ставке в одинарном порядке.

6.4. Продолжительность рабочего времени в образовательном учреждении, расположенном в сельской местности, для  других работников, не перечисленных в пункте 6.1, составляет 40 часов в неделю для мужчин и 36 часов для женщин.

6.5. В тех случаях, когда переработка рабочего времени воспитателями, помощниками воспитателей осуществляется вследствие неявки сменяющего работника или родителей и выполняется за пределами рабочего времени, установленного графиками работы, оплата их труда производится как за сверхурочную работу в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

6.6. Объем учебной нагрузки педагогических работников образовательного учреждения  устанавливается исходя из количества групп, режима работы образовательного учреждения, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном образовательном учреждении.

Объем педагогической нагрузки больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с  письменного согласия педагогического работника.

Предельный объем учебной нагрузки, который может выполняться в том же образовательном учреждении  работниками, ведущими ее помимо основной работы, определяется самим образовательным учреждением. Преподавательская работа в том же образовательном учреждении для указанных работников совместительством не считается.

Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста 3 лет либо ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими педагогическими работниками.

6.7. Верхний предел объема учебной нагрузки (педагогической работы), который может быть определен  педагогическим работникам в  образовательном учреждении, не установлен.

VII . Порядок исчисления

 заработной платы педагогическим работникам  образовательного учреждения 

7.1. Месячная заработная плата педагогических работников образовательного учреждения определяется путем умножения ставки заработной платы на их фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную за 1 ставку норму часов педагогической работы в неделю.

Установленная педагогическим работникам при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

7.2. Тарификация педагогических работников  производится 1 раз в год. 

7.3. Тарификационные списки  ежегодно утверждаются руководителем образовательного учреждения по согласованию с учредителем.

7.4. За время работы в периоды приостановки образовательного процесса для воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда педагогических работников и лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей приостановке образовательной деятельности.

VIII. Порядок и условия почасовой оплаты труда

педагогических работников

8.1. Почасовая оплата труда педагогических работников образовательного учреждения применяется при оплате:

- за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам  воспитателей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше 2 месяцев;

Размер оплаты за 1 час указанной педагогической работы определяется путем деления ставки заработной платы педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленных по занимаемой должности.

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).

Оплата труда за замещение отсутствующего педагогического работника, если оно осуществлялось свыше 2 месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки, путем внесения в тарификацию.

IX. Оказание материальной помощи работникам образовательного учреждения.

9.1.  Работникам  образовательного учреждения может быть оказана материальная помощь не более одного раза  в год.

9.2. Материальная помощь –  единовременная выплата, предоставляемая работнику в особых случаях на основании письменного личного  заявления работника с точным указанием причин для оказания  материальной помощи.

9.3. Материальная помощь может быть оказана в следующих случаях:

	Смерть близких родственников (жены, мужа, детей, родителей либо родных братьев, сестер в случае ведения совместного хозяйства)  работника 
	До двух должностных окладов

	Тяжелое заболевание, необходимость компенсации дорогостоящих видов лечебно-диагностической помощи
	До двух должностных окладов

	Утрата личного имущества в результате возникновения чрезвычайных ситуаций (пожара, наводнения, других природных аномалий и техногенных катастро, кражи) 
	До двух должностных окладов


9.4.  Заявление об оказании материальной помощи подается на имя заведующего. К заявлению прилагаются соответствующие особому случаю документы (копия свидетельства о смерти, медицинское заключение о необходимости проведения лечебно-диагностической помощи, акт последствий чрезвычайной ситуации, стихийного бедствия, другие). Наличие подтверждающих документов является обязательным условием принятия руководителем образовательного учреждения решения о выплате материальной помощи.

9.5. Размер материального пособия устанавливает заведующий образовательным учреждением в пределах фонда оплаты труда по согласованию с представительным органом трудового коллектива.

9.6. Выплата материальной помощи руководителю образовательного учреждения производится при наличии ходатайства от представительного органа трудового коллектива и по приказу начальника отдела образования.

Приложение №1

Перечень профессий и должностей  работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, имеющих право на оплату труда  в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками, окладами установленными для различных видов работ  с нормальными условиями труда.

	№ п/п
	Наименование профессий 
	Виды выполняемых работ
	Размер повышения 

	1.
	Повар
	Работа у горячих плит и жаровых шкафов, работы, связанные с разделкой, обрезкой мяса, рыбы, резкой и чисткой лука
	12%

	2.
	Прачка
	Стирка, сушка и глажка постельного белья, спецодежды
	12%


Приложение №5

 ПРОТОКОЛ

утверждения сводной карты оценки эффективности деятельности 

сотрудников МКДОУ «Детский сад №8 "Ивушка"  станицы Зольской   

за  _________________________________________2014 года


Нами, членами рабочей комиссии по оценке выполнения утвержденных критериев и показателей  эффективности деятельности  работников МКДОУ «Детский сад №8 «Ивушка» ст. Зольской: 

_________________________________________,

_________________________________________,

_________________________________________,

_________________________________________, 

_________________________________________

с целью осуществления выплат стимулирующего характера за качество выполняемых работ  за __________________ 2014 года   проведена  работа по оценке эффективности деятельности  педагогических работников ДОУ  за ________________ 2014 года.

Педагогам утверждено  следующее количество баллов:

Хаустова Е.А. - _________________

Москаленко Е.А. - ______________

Андреева А.А. - ________________

Общее количество набранных по ДОУ баллов - ___________

Стимулирующий фонд составляет - __________________

Стоимость одного балла - ________________

Настоящий протокол составлен в одном экземпляре. 

Председатель  комиссии 
_________________________________________

Члены комиссии:

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

«_____»__________ 20      г. 


