Приложение № 3

Карта самооценки  эффективности деятельности воспитателя ____________________________________

группа_______________________________ за ___________________2014 года

	№
	Критерий
	Методика расчета / показатель
	Расчёт баллов, показатели
	Баллы 
	Примечание 

(в данной колонке пишем обоснование: за что поставили баллы)

	1
	Посещаемость
	Пример:    Количество рабочих дней в месяце – 21

Норма детей в группе – 20 

Вычисляем норму детодней: 21х20 = 420

Выполнено детодней по факту – 380  (смотрим по табелю)

Расчет % выполнения. Составляем пропорцию:


[image: image1]
	4 балла –  посещаемость 100%

3 балла – 90-99,9%

2 .балла –  80-89,9%

1 балл – 75-80%

0 баллов  – менее 75%
	
	Кол-во рабочих дней –   _________;

Норма детей в группе - _________;

Норма детодней - ______________;

Выполнено детодней по факту - __________________;

Расчет % выполнения:



	2
	Заболеваемость 
	Пример:

Количество дней, пропущенных по болезни детьми – 39

Количество рабочих дней в месяце – 21

Кол-во детодней: 21х27=567

Составляем пропорцию:
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	5 баллов –  0 % заболеваемости 

4 балла – до 5% 

3 балла –  5 – 9,9% 

2 балла – 10-14,9% 

2 балла – 15-16,9%

1 балл – 17-20%

0 баллов – выше 20%
	
	Количество дней, пропущенных по болезни детьми – ____________;

Количество рабочих дней в месяце – _________________;

Кол-во детодней по факту - __________;

Расчет % заболеваемости по группе:



	3
	Обеспечение охраны жизни и здоровья детей
	
	3 балла– отсутствие детского травматизма

Лишение баллов по всем показателям на квартал – травматизм зафиксирован
	
	

	4
	Выполнение  санитарно – гигиенического режима
	Отсутствие замечаний по соблюдению сан – эпидрежима в группе (приём пищи, проветривание, личная гигиена детей)
	3 балла — нет замечаний,

0 баллов – нарушения зафиксированы, включая устные
	
	

	5
	Взаимодействие с родителями
	Отсутствие конфликтов, жалоб
	3 балла – отсутствие обращений родителей;

0 баллов –   обращения родителей имели место, включая устные

Лишение баллов по всем показателям на квартал – конфликт или жалоба вышли за пределы ДОУ
	
	

	
	
	Отсутствие долгов по родительской плате


	2 балла – отсутствие долгов

1 балл – долг не более 3.000 рублей

0  баллов –  долг свыше 3.000 рублей
	
	

	
	
	Разработка информационных материалов для родителей, анкетирование
	2 балла — материалы разрабатываются и доводятся до сведения родителей регулярно

0 баллов — работа ведется  безсистемно
	
	

	
	
	Привлечение родителей к деятельности ДОУ
	2 балла — участие родителей в  мероприятиях, проводимых в группе
	
	Кто, когда, что делал

	6
	Работа с документацией, выполнение поручений
	Своевременная сдача документации
	2 балла – документация ведется правильно, своевременно, сдается вовремя.

0  – данный критерий отсутствует 
	
	

	7
	Методическая деятельность
	Разработка дидактических игр, картотек  в соответствии с современными требованиями
	2 балла
	
	Что именно, тема

	
	
	Участие в методических мероприятиях, конкурсах
	3 балла — на уровне района

2 балла — на уровне ДОУ
	
	

	8
	Самообразование
	Повышение квалификации, демонстрация работы по теме самообразования, использование современных образовательных технологий


	2 балла –  своевременное проходение курсов  повышения квалификации

2 балла – взаимопосещение занятий, наличие карты посещенного занятия

2 балла — использование совр.обр. технологий
	
	Когда, у кого, что, какие именно технологии использую:

	9
	Реализация дополнительных проектов
	Разработка и реализация проектов, социально-значимых акций (оформление проекта, выставки работ проект, отчётная документация по проекту)
	3 балла — наличие проекта

0 баллов — нет проектов
	
	Результаты работы над проктом:

	10
	Участие детей в мероприятиях ДОУ
	Участие и результативность участия детей в спортивных, досуговых и социально-значимых мероприятиях, детских праздниках 
	2 балла -   участие 100% группы

1 балла  - участие  более 90% группы
	
	

	11
	Результативность образовательной деятельности

(мониторинг индивидуальных достижений воспитанников)
	Положительная динамика уровня развития дошкольников по итогам диагностики  
	3 балла – низкий уровень до 15%, высокий  -  более 25%, остальные -  средний

2 балла -  низкий уровень 10-15%, высокий - 15- 25%, остальные средний

1 балл -  низкий уровень 20%, высокий до 15%, остальные средний


	
	Сентябрь, январь, май

	12
	Участие педагога в в культурном досуге ДОУ
	Участие в утреннике на другой группе, участие в выставке


	2 балла — есть участие

0 баллов — нет участия
	
	

	13
	Особые условия труда
	Работа в разновозрастной группе
	4 балла — в группе 4 возраста

3 балла — в группе 3 возраста

2  балла — в группе 2 возраста
	
	Анализ возрастного состава группы:

	
	
	На усмотрение комиссии (отсутствие больничного листа,  подменял отсутствующих сотрудников и др.)
	До 5  баллов
	
	

	14
	Штрафные баллы
	За конфликтное, бестактное отношение к коллегам, нарушение трудовой дисциплины
	Снимается до 10  баллов
	
	

	ИТОГО:
	
	
	


Дата_____________________

Подпись воспитателя, заполнившего карту__________________________

Подпись члена комиссии___________________________________
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